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8.1 14.12.2005 23.12.2005 01.01.2006
Rundblick Nr. 25/2005

Betriebssatzung
der Stadt Hallenberg fiir das Abwasserwerk vom 15.12.2005

Aufgrund der §§ 7 und 114 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (GO) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 14.07.1994 (GV. NRW. S.666/SGV. NRW. 2023), zuletzt gedndert das durch Gesetz vom 16.11.2004 (GV.
NRW. S. 644) in Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen — EigVO — (Artikel 16
des Gesetzes Uber ein Neues Kommunales Finanzmanagement fir Gemeinden im Land Nordrhein-Westfalen vom
16.11.2004 - GV NRW. S. 644) hat der Rat der Stadt Hallenberg am 14.12.2005 folgende Betriebssatzung beschlossen:

§ 1 Gegenstand der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung

(1) Die Abwasserbeseitigung der Stadt Hallenberg wird als eigenbetriebsdhnliche Einrichtung auf der Grundlage der
gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen dieser Betriebssatzung gefiihrt.

(2) Aufgabe der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung ist die schadlose Ableitung und Behandlung von Abwaéssern ein-
schlieBlich der Klarschlammbeseitigung sowie das Entleeren von Grundstiicksentwdasserungseinrichtungen und alle
den Betriebszweck fordernden MaRBnahmen / Geschafte.

§ 2 Name der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung

Die eigenbetriebsadhnliche Einrichtung fiihrt den Namen ,Abwasserwerk der Stadt Hallenberg”.

§ 3 Betriebsleitung

(1) Samtliche Aufgaben der Betriebsleitung werden auf den mit Betriebsfiihrungsvertrag vom 29. Dezember 1999 be-
stellten Betriebsfiihrer, die AWS Abwassersysteme GmbH, Willy-Brandt-Allee 26, 45891 Gelsenkirchen, Gibertragen.

(2) Der Betriebsfiihrer leitet das Abwasserwerk selbstiandig im Rahmen des in Abs. 1 genannten Betriebsfiihrungsver-
trages und dieser Satzung, soweit nicht durch die Gemeindeordnung oder die Eigenbetriebsverordnung etwas an-
deres bestimmt ist. Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsflihrung. Dazu gehéren alle MaR-
nahmen, die zur Aufrechterhaltung des Betriebes laufend notwendig sind, insbesondere der innerbetriebliche Per-
sonaleinsatz, die Anordnung der notwendigen Instandhaltungsarbeiten und die Uberwachung der Einhaltung der
Einleitungs- und Umweltschutzbestimmungen, die Beschaffung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie von In-
vestitionsgltern des laufenden Bedarfs, der Abschluss von Werkvertragen, Vertragen mit Grundstiickseigentliimern
bzw. Erbbauberechtigten (Gestattungsvertrdge, Grunddienstbarkeiten, besondere Entsorgungsvereinbarungen)
und Vertragen mit Tarif- und Sonderkunden.

(3) Die Betriebsleitung ist fiir die wirtschaftliche Fihrung des Abwasserwerkes verantwortlich und hat die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters anzuwenden.

§ 4 Betriebsausschuss

(1) Der Betriebsausschuss besteht aus neun stimmberechtigten Mitgliedern, davon kénnen hochstens vier zum Rat
wahlbare, sachkundige Birger sein. Die Mitglieder werden vom Rat unter Beachtung der Vorschriften des § 114

Abs. 3 GO i. V. m der Wahlordnung fiir Eigenbetriebe (Eig-WO) gewahlt.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeindeordnung und die Eigenbe-
triebsverordnung Ubertragen sind. Dariiber hinaus entscheidet der Betriebsausschuss in den ihm vom Stadtrat
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(3)

(4)

oder durch die Zustandigkeitsordnung der Stadt Hallenberg ausdriicklich Gbertragenen Aufgaben sowie in den
folgenden Angelegenheiten:

a) Zustimmung zu Vertragen und Vergabe von Auftragen, wenn der Wert im Einzelfalle den Betrag von 12.500
Euro Ubersteigt,

b) Bau, Erneuerung und Unterhaltung von Abwasseranlagen,

c) Bewilligung von Ratenzahlungen, Festlegung ihrer Hohe und Entscheidung iber Stundungsantrage, wenn sie
im Einzelfall 7.700 Euro Ubersteigen,

d) Erlass und Niederschlagung von Forderungen des Abwasserwerkes, soweit sie im Einzelfall {iber 1.030 Euro
liegen.

Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu entscheiden sind. Er entscheidet in den An-
gelegenheiten, die der Beschlussfassung des Rates unterliegen, falls eine Einberufung des Rates nicht rechtzeitig
moglich ist. In Fallen duRerster Dringlichkeit kann der Blirgermeister mit der oder dem Ausschussvorsitzenden ent-
scheiden. § 60 Abs. 1 Satz 3 und 4 GO gelten entsprechend.

In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen, kann, falls die Angelegenheit
keinen Aufschub duldet, der Birgermeister mit dem Ausschussvorsitzenden oder einem anderen dem Rat angeho-
renden Ausschussmitglied des Betriebsausschusses entscheiden. § 60 Abs. 2 S. 2 und 3 GO gelten entsprechend.

§ 5 Rat

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung, die
Hauptsatzung oder die Zustdndigkeitsordnung vorbehalten sind.

§ 6 Biirgermeister

(1)

(2)

(3)

Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung kann der Biirgermeister dem Betriebsfiihrer Weisungen
erteilen. Dies gilt nicht fir Angelegenheiten der laufenden Betriebsfiihrung, die ausschlieBlich dem Betriebsflihrer
unterliegen.

Der Betriebsfiihrer hat den Blirgermeister und den Betriebsausschuss tiber alle wichtigen Angelegenheiten des Ab-
wasserwerkes rechtzeitig zu unterrichten und ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen. Der Betriebsfiihrer bereitet
die Vorlagen fiir den Betriebsausschuss vor und leitet diese zundchst dem Birgermeister zu.

Glaubt der Betriebsfiihrer nach pflichtmaRigem Ermessen die Verantwortung fiir die Durchfiihrung einer Weisung
des Birgermeisters nicht ibernehmen zu kdnnen und fiihrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken des Be-
triebsfiihrers nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat er sich an den Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine
Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsausschuss und dem Biirgermeister erzielt, so ist die Entscheidung des
Hauptausschusses herbeizufiihren.

§ 7 Kdmmerer

Die Betriebsleitung hat dem Birgermeister und dem Kdmmerer oder dem sonst fiir das Finanzwesen zustdndigen Be-
amten den Entwurf des Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses, die Vierteljahresibersichten, die Ergebnisse der
Betriebsstatistik und die Kostenrechnungen zuzuleiten; sie hat ihnen ferner auf Anforderung alle sonstigen finanzwirt-
schaftlichen Auskiinfte zu erteilen.

§ 8 Personalangelegenheiten

(1)

Beim Abwasserwerk sind in der Regel Arbeitnehmer (Personen ohne Beamtenstatus) zu beschéftigen.

Betriebssatzung Abwasserwerk Seite 2 von 4



(2)

Die Arbeitnehmer des Abwasserwerkes werden durch den Blirgermeister der Stadt im Benehmen mit dem Betriebs-
ausschuss und der Betriebsleitung nach den fiir die Personalangelegenheiten der Stadt Hallenberg allgemein giilti-
gen Bestimmungen eingestellt, entlassen, eingruppiert, hoher gruppiert und riickgruppiert.

§ 9 Vertretung des Abwasserwerkes

(1)

(2)

(3)

(3)

Die Betriebsleitung vertritt die Stadt Hallenberg in Angelegenheiten des Abwasserwerkes, die ihrer eigenen Ent-
scheidung oder der Entscheidung des Betriebsausschusses unterliegen sofern die Gemeindeordnung oder die Ei-
genbetriebsordnung keine anderen Regelungen treffen. In den lbrigen Angelegenheiten des Abwasserwerkes so-
wie in Angelegenheiten des 6ffentlichen Rechts vertritt der Biirgermeister die Stadt.

Die Betriebsleitung unterzeichnet in den Fallen des § 9 Abs. 1 Satz 1 unter dem Namen des Abwasserwerkes ohne
Angabe eines Vertretungsverhaltnisses wie folgt:

»Abwasserwerk der Stadt Hallenberg
AWS Abwassersysteme GmbH als Betriebsfiihrer”.

Die Ubrigen Dienstkrafte unterzeichnen jeweils ,,im Auftrag”.
In Angelegenheiten, die der Entscheidung anderer Organe unterliegen oder dem 6&ffentlichen Recht zuzuordnen
sind und in denen die Betriebsleitung mit der Vertretung beauftragt wird, ist unter Angabe eines ggf. vorliegenden

Vertretungsverhéltnisses wie folgt zu unterzeichnen:

»~Abwasserwerk der Stadt Hallenberg
Der Biirgermeister*.

Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang ihrer Vertretungsbefugnis werden
vom Birgermeister im ,, Rundblick“-Amtsblatt 6ffentlich bekannt gemacht.

§ 10 Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 11 Stammkapital

Das Stammbkapital des Abwasserwerkes betragt 50.000,00 Euro.

§ 12 Wirtschaftsplan

(1)

(2)

(3)

Die Betriebsleitung des Abwasserwerkes hat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan auf-
zustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermoégensplan und der Stelleniibersicht.

Mehrauszahlungen fiir Einzelvorhaben des Vermogensplanes, die den Ansatz im Vermogensplan um mehr als 5.000
Euro liberschreiten, bedirfen der Zustimmung des Betriebsausschusses. Bei Eilbedirftigkeit tritt an die Stelle der
Zustimmung des Betriebsausschusses die Zustimmung des Blirgermeisters. Der Betriebsausschuss ist unverziiglich
zu unterrichten.

Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans erfolggefahrdende Minderertrage zu erwarten, so hat die Betriebsleitung
den Birgermeister unverziiglich zu unterrichten. Erfolggefahrdende Mehraufwendungen bediirfen der Zustim-
mung des Betriebsausschusses, es sei denn, dass sie unabweisbar sind. Sind sie unabweisbar, so sind der Birger-
meister und der Betriebsausschuss unverziiglich zu unterrichten. Bei Eilbedrftigkeit tritt an die Stelle der Zustim-
mung des Betriebsausschusses die des Blrgermeisters; der Betriebsausschuss ist unverziglich zu unterrichten.

§ 13 Zwischenbericht
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Die Betriebsleitung hat den Blrgermeister und den Betriebsausschuss zwei Monate nach Quartalsschluss tber die Ent-
wicklung der Ertrage und Aufwendungen sowie Uber die Abwicklung des Vermégensplanes schriftlich zu unterrichten.
§ 14 Jahresabschluss und Lagebericht

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres von
der Betriebsleitung aufzustellen und dem Betriebsausschuss vorzulegen.

§ 15 Personalvertretung

Die eigenbetriebsdhnliche Einrichtung bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der Dienststelle der Stadt, so dass der
Personalrat der Stadtverwaltung auch die Personalvertretung fiir die eigenbetriebsahnliche Einrichtung Gbernimmt. Es
gilt das Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG).

§ 16 Frauenforderung

Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenforderung gelten uneingeschrankt fiir die eigenbetriebs-
dhnliche Einrichtung. Ebenso die Zustdandigkeit der Gleichstellungsbeauftragten.

§ 17 Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt mit Wirkung zum 01.01.2006 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung des Abwasser-
werkes vom 12.12.2001 auBer Kraft.
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